KIAUZULA INFORMACYJNA DOT. ART.13 RODO PRZY ZATRUDNIENIU
PRACOWNIKA

Administrator podanych danych osobowych:

Zespot Szkot Nr 2 im. Przyjazni Polsko-Norweskiej,
ul. Krancowa 7, 63-500 Ostrzeszow
email: sekretariat@zs2.ostrzeszow.pl

Inspektor ochrony danych:

Ewa Karwacka
tel.627320775
email: i0d @zs2.ostrzeszow.pl

Celem przetwarzania danych jest: zatrudnienie pracownika na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenie, mianowania

Podstawa prawna przetwarzania: realizacja zatrudnienia to przetwarzanie danych na
podstawie przepisOw prawa: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2016 r.
poz. 1666) 1 Karta Nauczyciela

Zebrane dane beda przechowywane do: ukonczenia stosunku pracy a nastgpnie zostang
przekazane do zakladowego archiwum badZ zniszczone w okre$lonym czasie na podstawie
przepisOw prawa.

Zebrane dane moga by¢ przekazywane: odbiorcom upowaznionym na mocy przepisow
prawa oraz bankom, przychodniom zdrowia, firmom bhp, firmom szkoleniowym, agencjom
ubezpieczeniowym.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j.

Prawa przyslugujace Panu/Pani z tytulu wyrazenia zgody na przetwarzanie danych:

» prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia
(szczegoly w art. 17), ograniczenia przetwarzania (szczegoty w art. 18)

»  prawo do przenoszenia danych (szczegoly w art. 20), prawo wniesienia
sprzeciwu (szczegoly w art. 21)

» prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania (mozliwosc¢ istnieje jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na
podstawie zgody, a nie np. na podstawie przepisow uprawniajgcych
administratora do przetwarzania tych danych)

» prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie
danych osobowych Pana/Pani dotyczacych, narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest obowiazkowe na podstawie przepisow
prawa, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
zatrudnienia pracownika






